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Wir denken global und sind international vernetzt*

EUROPA, NAHER OSTEN,

1 50 INDIEN UND AFRIKA
114.000 Mitarbeitende JAPAN

8.000 Mitarbeitende
9P
>280.000

Mitarbeitende

36,4

Mrd. USD Umsatz

Lander

NORD- UND SUDAMERIKA
75.000 Mitarbeitende

ASIEN-PAZIFIK y.

*Die Zahlen auf dieser und den folgenden Seiten beziehen sich, 48.000 Mitarbeitende

sofern nicht anders angegeben, auf das Geschaftsjahr 2019.
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Standorte Mitarbeitende



Building a better working world

fur unsere Mitarbeitenden, unsere Kunden
und die Gesellschaft, in der wir leben.

2020 wurde EY Osterreich zum dritten

Mal als Great Place to Work
ausgezeichnet.

Grundung eines Netzwerks
fur LGBT-A-Mitarbeiter.

EB % Aller EY-Mitarbeitenden in

Osterreich sind Frauen.

Unsere Kolleginnen sind im Durchschnitt

32 Jahre alt.

Knapp 45 %

aller FUhrungskrafte (ab Manager) sind weiblich.

Ca. 37.000 Weiterbildungsstunden

haben unsere Mitarbeitenden im letzten
Financial Year absolviert.

Uber 100 Praktikantinnen sammeln
bei uns jahrlich Praxiserfahrung.

Mitarbeitende aus 28 Nationen arbeiten bei EY

Osterreich.
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Wirtschaftspriifung

Steuerberatung | Consulting -

Core Business Services
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» Jahres- und Konzernabschlisse prufen » Unternehmenstransaktionen durchfihren
» Neue Bilanzierungsstandards implementieren » Strategische Neuausrichtungen begleiten
» Den Borsengang unserer Kunden begleiten » Einen Turnaround ermoglichen
» Wirtschaftskriminalitat bekampfen » Immobilienprojekte steuern
» Nachhaltigkeitsprufungen durchfuhren » Finanzierungsstrategien optimieren
» Strategien entwickeln
» Prozesse optimieren und die Performance steigern
Steuerheratung » [T-Systeme prufen und optimieren
» Die Einfuhrung von innovativen Technologien im
Unternehmen begleiten
» Unternehmerische Risiken minimieren
» Mitarbeitende finden und binden » Wissen bereitstellen » Marktprasenz sichern
» Strategien entwickeln » Interne Prozesse optimieren
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- Was Einsteigerlnnen in der Steuerberatung erwartet

~ Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben, in denen du dein fachliches
Know-How einbringen und vertiefen kannst | Enge Zusammenarbeit mit den ;
Kolleginnen und unserem weltweiten Netzwerk | Fachspezifische Schulungen A b
und intensives Training-on-the-Job | GleichmaRige Auslastung Uber das ganze , i
Jahr hinweg

Mogliche Aufgabenbereiche

Laufende Steuerberatung fur international agierende Unternehmen,

' Privatpersonen und Stiftungen | Globale Steueroptimierung und -beratung
uber die Grenzen hinweg | Begleitung von Sonderprojekten | Ausarbeitung
von Stellungnahmen | Schriftverkehr mit Kunden und Behérden | Beratung

und Unterstutzung bei Betriebspriufungen

Unsere Schwerpunkte Was Absolventinnen mitbringen mussen:

Private Client Service | Global Compliance & Reporting | Indirect Tax |
International Tax Services | People Advisory Services | Tax Accounting and Risk
Advisory Services | Transfer Pricing | Transaction Tax | Accounting Compliance |
& Reporting

» Studiengange: Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften

» Kenntnisse in den Bereichen Steuern, Finance
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: " ... als Praktikantln in allen Fachbereichen

=

. als Assistant in der Wirtschaftsprufung

. als Consultant in der Steuerberatung, im Consulting
oder der Strategy and Transactions
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You
Tube

youtube.com/ernstandyounggsa

whatchado.com/de/ey-at o N

4 P

@ instagram.com/eygsacareers
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https://www.linkedin.com/company/ernstandyoung/careers
https://www.xing.com/company/ernstandyoung
https://www.youtube.com/user/ernstandyounggsa
https://www.twitter.com/EYGSACareers
https://www.whatchado.com/de/ey-at
https://www.karriereblog.ey.com/
https://www.instagram.com/eygsacareers
https://www.facebook.com/EYCareersAustria

‘Wie wird aus Get-tde

Jobangebote ! g i
» Interessante Webinare —
» Zahlreiche Informationen rund um EY :
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Deine Vorteile in unserer Community:
. » Regelmalige Informationen Uber passende

» Spannende Talent-Events
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Dein Karrier

Partner

Miteigentumerln des Unternehmens, Strategieentwicklung, Unternehmensflihrung, Kundenbetreuung




EY | Assurance | Tax | Strategy and Transactions | Consulting

Die globale EY-Organisation im Uberblick

Die globale EY-Organisation ist einer der MarktfUhrer in der Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Strategy and Transactions und Consulting. Mit unserer Erfahrung,
unserem Wissen und unseren Leistungen starken wir weltweit das Vertrauen in die
Wirtschaft und in die Finanzmarkte. Daflr sind wir bestens gerustet: mit
hervorragend ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dynamischen
Teams, einer ausgepragten Kundenorientierung und individuell zugeschnittenen
Dienstleistungen. Unser Ziel ist es, die Funktionsweise wirtschaftlich relevanter
Prozesse in unserer Welt zu verbessern — fiir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, unsere Kunden sowie die Gesellschaft, in der

wir leben. Dafiir steht unser weltweiter Anspruch Building a better working world. L < Fla 3-*;'

Die globale EY-Organisation besteht aus den Mitgliedsunternehmen von .

Ernst & Young Global Limited (EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist o

rechtlich selbststandig und unabhangig und haftet nicht fir das Handeln und a‘,f
Unterlassen der jeweils anderen Mitgliedsunternehmen. Ernst & Young Global e
Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach englischem -

Recht und erbringt keine Leistungen fur Kunden. Informationen dazu, wie

EY personenbezogene Daten erhebt und verwendet, sowie eine Beschreibung
der Rechte, die Personen gemal dem Datenschutzgesetz haben, sind tber
ey.com/privacy verfugbar. Weitere Informationen zu unserer Organisation
finden Sie unter ey.com.

In Osterreich ist EY an vier Standorten prasent. ,EY* und ,wir‘ beziehen sich T
in dieser Publikation auf alle 6sterreichischen Mitgliedsunternehmen von
Ernst & Young Global Limited.

© 2021 Ernst & Young ServicegmbH & Co OG Steuerberatungsgesellschaft
All Rights Reserved.

JF/IT 2102
ED None

Diese Prasentation ist lediglich als allgemeine, unverbindliche Information gedacht und kann daher nicht

als Ersatz fiir eine detaillierte Recherche oder eine fachkundige Beratung oder Auskunft dienen. Obwohl sie mit
groRtmaoglicher Sorgfalt erstellt wurde, besteht kein Anspruch auf sachliche Richtigkeit, Vollstandigkeit und/oder
Aktualitét; insbesondere kann diese Prasentation nicht den besonderen Umsténden des Einzelfalls Rechnung
tragen. Eine Verwendung liegt damit in der eigenen Verantwortung des Lesers. Jegliche Haftung seitens der
Ernst & Young ServicegmbH & Co OG Steuerberatungsgesellschaft und/oder anderer Mitgliedsunternehmen
der globalen EY-Organisation wird ausgeschlossen. Bei jedem spezifischen Anliegen sollte ein geeigneter
Berater zurate gezogen werden.

ey.com/de_at
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